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DENUNCIAR SIGNIFICADO RAE -

Denunciar del lat. denuntidre.
Conjug. c. anunciar.

1. tr. Avisar o dar noticia de algo.

2. tr. pronosticar.

3. tr. Promulgar, publicar solemnemente.

4. tr. Participar o declarar oficialmente el estado ilegal, irregular o inconveniente de algo.

5. tr. delatar.

6. tr. Dar a la autoridad judicial o administrativa parte o noticia de una actuacién ilicita o de un suceso
irregular

7. tr. Der. Dicho de una de las partes: Notificar la rescisién de un contrato, la terminacién de un tratad
o, etc.

8. tr. Ingen. Dicho de quien cree haber descubierto una mina, o de quien se propone beneficiar la que
estacaducada: Acudir a la autoridad competente para que se registre su nombre y denuncia, y quede a
segurado conesto su derecho a obtener la concesion de aquella mina.
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POR QUE LA GENTE NO DENUNCIA?

** El 53% de los servidores publicos del distrito afirmaron que no denunciarian un caso de
corrupcion por:

13% Temor a ser objeto de represalias laborales
12% Ausencia de mecanismos de denuncia que garanticen la proteccion del denunciante
11% Ausencia de investigacion y/o castigo

9% Temor a ser victima de represalias contra su integridad o vida

7% Desconocimiento del procedimiento para hacer la denuncia

1% Complejidad de los tramites para hacer una denuncia

*+ Los Usuarios de la administracion no denuncian por falta de confianza en las instituciones
(entes de control).

+¢+ Por la demora y compleja la recepcion de su denuncia.

+¢+ Porque muy pocas veces vuelven a saber lo sucedido con sus denuncias.
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MARCO NORMATIVO

Decreto 197 de 2014 - Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania - “contar con su
correspondiente canal de denuncia que permita la recepcion de denuncias de presuntas conductas
irregularespara que se adelante la correspondiente investigacion penal, disciplinaria, fiscal,
administrativa sancionatoria o ético profesional”

Directiva 015 de 2015 “Directrices relacionadas con la atencion de denuncias y/o quejas por posibles
actos de corrupcion”. Esta Directiva sefialo, entre otros, un procedimiento administrativo para el
trdmite de las denuncias por actos de corrupcion que fueran recibidas porel sistema de Bogota Te
Escucha.

Conpes Distrital 01 de 2019 “Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia
con la Corrupcion”.

Decreto Distrital 189 de 2020 “Lineamiento Generales sobre transparencia, integridad y medidas
anticorrupcion en los organismos y entidades del Distrito” (arts. 12 y 13)
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La Veeduria Distrital, en el marco del Proyecto Estratégico“Transparencia, Derecho de Acceso a la @ o
Informacion Publica y Medidas Anticorrupcion” que tiene como meta disefiar, construir y socializar o y
herramientas que promuevan la lucha contra la corrupcion en el Distrito Capital, elabord la @
“Herramienta para el tramite de denucias y Proteccion al denunciante” en este documento se
propone una herramienta para fijar lineamientos Y fortalecer el tramite de denuncias por hechos de @ i inoe
corrupcion dentro del Distrito Capital, resaltando la importancia de estas y de la provision de @ -
medidas de proteccion para el denunciante. @
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OBJETIVO: Crear una Ruta en el tramite de las denuncias
por hechos de corrupcion.

Complementar los procesos de atencion y tramites de denuncias en las ED

Su inclusion en los manuales de procedimiento de atencion ciudadana

Generar coordinacion entre las dependencias encargadas de la recepcion e investigacion CID
Unificacion de criterios y procedimientos en todas las E. D

Conocimiento de la herramienta y de las garantias

Fortalecimiento capacidad institucional con personal especializado
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GRAFICAS DE LOS 7 PASOS

RUTA DE RECEPCION DE DENUNCIAS POR ACTOS DE CORRUPCION

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5 Paso 6 Paso 7

Garantias para B\, Registro de Revisién y 3 ' '::l": ° Investigacio Nceguimiento
la denuncia la denuncia clasificacion denuncia ninterna .
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PASO 4: Admitir la denuncia B i
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Una vez se ha cumplido con la recepcion de la denuncia, y esta ha sido valorada como una 1<) "
denuncia _pqr posi_bles he;hos de corrupcion, de_bera’ sgr admitida por la Ofi;in_a de Control )
Interno Disciplinario o quién haga sus veces, quién aplicara las acciones disciplinarias a que
haya lugar conforme a los procesos definidos por cada una de la entidades. o g
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Por ultimo, las entidades deberan garantizar el adecuado seguimiento y reporte de las @ o
denuncias recibidas por hechos de corrupcion. Para ello, pueden disponer de informes y 1<) y
mecanismos de reporte periddico que permitan conocer el avance de los procesos y de las 1c]
acciones disciplinarias y penales adoptadas, y que se deriven de las investigaciones por hechos
de corrupcion recibidas en las entidades publicas. @ oo
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